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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. TEOTONIO

AVISO DE ABERTURA
ANO LETIVO DE 2025/2026
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

No &mbito da medida “2.1 do Plano Aprender Mais Agora” e em conformidade com a Nota
Informativa "Mediadores Linguisticos e Culturais” do MECI de 23 de janeiro 2025, informam-se os
interessado(a)s que esta aberto o procedimento para selegdo e recrutamento de 4 (quatro) Tecmco(s)
Especializado(s), na categoria de Mediador Linguistico e Cultural, na aplicacao informatica SIGRHE,
disponibilizada na pagina da Direcao- Geral da Administracao Escolar (DGAE) no Agrupamento de
Escolas de S. Teoténio, nos termos da do n.° 10 do art.° 40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e
da Nota Informativa da DGAE, de 30 de agosto de 2024, nos seguintes termos e condicges:

1 - Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Duracéo do contrato
O contrato tem a duragéo até 31 de agosto de 2026.

3 — Identificagéo do local de trabalho
Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de S. Teotonio.

4 — Horarios

N.°122 — Mediador(a) Linguistico(a) e Cultural (Nepalés) com 18 horas semanais distribuidas
pelos varios estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio.

N.°23 - Mediador(a) Linguistico(a) e Cultural (Nepalés) com 35 horas semanais distribuidas
pelos varios estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio.

N.°124 - Mediador(a) Linguistico(a) e Cultural (Punjabi) com 35 horas semanais distribuidas
pelos varios estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio.

N.°125 — Mediador(a) Linguistico(a) e Cultural (Hindi) com 35 horas semanais distribuidas pelos
varios estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de S. Teoténio.

5 — Caracterizacdo das funcdes

As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da Nota Informativa “Mediador
Linguistico e Cultural’, do MECI, de 23/1/2025, sao:

Promover a integragéo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem
fora da CPLP da seguinte forma:

5.1. Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e,
sempre que necessario, com outros profissionais da Educacao e com as familias.

5.2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu
percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

5.3. Colaborar ativamente nos processos de interven¢éo educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO),
com vista a identificagéo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.

5.4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favoregam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da
cultura portuguesa e das culturas migrantes.
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5.5. Participar na organizagéo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da
diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

5.6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitagao
e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagogico e devem, sempre que for
pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.

6 — Requisitos de admisséo

Os requisitos de elegibilidade estdo definidos no “Perfil de Mediador Linguistico e Cultural”, do
MECI, de 07.08.2025, nomeadamente a preferéncia por Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de
Qualificagbes na area de Psicologia, Educagédo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e
Humanas.

Dada a natureza da comunidade educativa, é requisito de admissao ter a lingua materna das
diferentes comunidades (expressa em cada horario a concurso) e ser fluente em Portugués.

7 — Realizac&o de prazos

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada pela Direcéo
— Geral da Administragdo Escolar (DGAE) https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentagéo das candidaturas decorre até a data limite indicada na aplicagao
informatica da DGAE (SIGRHE).

8 - Entrega de documentos — portefdlio
Os candidatos devem enviar o portefélio em formato digital, ate a0 momento exato de fecho do
horario da aplicagéo para o concurso, para o seguinte email: eb23steotonio.sec@gmail.com, indicando o
n° do horario no SIGRHE ou inserir na prépria aplicacéo.
O portefélio deve ser elaborado, conforme Anexo | e Anexo |ll do presente Aviso.

9 - Listas de candidatos admitidos

Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, em http://www.agrupamentosaoteotonio.net a lista
dos candidatos selecionados na primeira fase, relativa ao suprimento dos horarios a concurso, por ordem
decrescente de classificagdo conjunta (portefélio e experiéncia profissional).

10 — Entrevista de avaliacdo de competéncias

1. A entrevista e aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo, conforme estipulado na alinea c) do n.° 10 do art.°
40 do Decreto-Lei n.° 32- A/2023, de 8 de maio, a realizar na Escola E. B. Eng.° Manuel Rafael Amaro da
Costa.

2. O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista, devera fazer-se acompanhar de todos os
documentos que considere relevantes, para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como
comprovativos da sua experiéncia profissional.

3. A entrevista de avaliagdo de competéncias e realizada de acordo com os itens constantes do
Anexo |l do presente Aviso.

11 — Critério de desempate

A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valoracdo ¢ efetuada
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

1.2 - Candidatos com maior pontuag&o no critério portefdlio;

2.° - Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista;

3.9 - Candidatos com maior nimero de dias (expressos) na experiéncia profissional;

4.° - Candidatos com maior idade.
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12 — Lista final ordenada

Terminado o procedimento de selegdo, com a aplicagdo dos critérios de selegdo, sera selecionado
0 candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da férmula: CF=
0,30xAP+0,35xEAC+0,35xEP.

A publicitagdo da lista final ordenada do concurso  serd divulgada em
http://www.agrupamentosaoteotonio.net e em local visivel da escola sede do agrupamento.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. TEOTONIO

13 — Motivos de exclusdo do concurso
Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovacgao
documental. A prestagdo de declaracdes nao correspondentes aos factos e da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

S&o motivos de exclusdo deste concurso:

- A nédo apresentagao do portefdlio no prazo estipulado:

- A n&o presenca da lingua materna solicitada e o ndo dominio do portugués;

- A ndo comparéncia a entrevista;

- A apresentagéo de declaragdes que nio correspondam aos factos:

- A ndo apresentagao de comprovativos das declaragoes prestadas, quando solicitadas;

- O ndo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura a concurso (designadamente,
cidadania Portuguesa ou cidadania estrangeira ndo regularizada em Portugal, antecedentes criminais,
falta de competéncias previstas no perfil do candidato).

14 — Legislacao aplicavel

O presente Aviso de Abertura ndo dispensa a leitura da legislacao aplicavel, designadamente:
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado,
por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e Lei n® 35/2014, de 20 de junho - LGTFP. Deve
ser lida toda a documentagéo publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio,
referente ao presente procedimento.

S. Teoténio, 09 dejaneirglde 2026

\

/ ADiretora S\

Inés Pinto
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ANEXO |
Anexo a que se refere o numero 8 do presente Aviso - Avaliacao do Portefolio (AP) - Ponderacao 30 %

A Avaliacao do Portefolio (AP) visa avaliar as aptidoes habilitacionais e profissionais do candidato na area
cientifica e técnica para que o concurso esta aberto bem como as competencias pessoais.

O portefolio digital deve ser enviado, para o email: eb23steotonio.sec@gmail.com, em formato PDF,
tamanho A4 e nao deve exceder as sete paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefoho deve constar o nome completo, contactos (mail e contacto telefonico) e
assim como a identificacao do horario a que concorre.

No mesmo deve, ainda, constar a habilitacao academica, com a respetiva classificacao, a experigncia
profissional e as acoes de formacao frequentadas.

No portefollo deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de todos os criterios e
subcriterios de selecao previstos no SIGRHE.

A Avaliacao do Portefolio (AP), com um peso de 30% na avaliacao global, e obtida com as seguintes
ponderacoes nos 4 subcriterios acima especificados:

= (10%HAB + 15% CL + 3% PJ + 2%FP)

HAB - Habilitagées CL — Competéncias linguisticas PJ - Participacao em Projetos de Migracoes,
de Interculturalidade e dos Direitos Humanos FP - Formacao profissional
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. TEOTONIO

ANEXO Il

Anexo a que se refere o numero 10 do presente Aviso - Entrevista de avaliacao de competencias (EAC) -
Ponderacao 35 %

Na Entrevista Profissional, com a duracao maxima de 20 minutos, serao analisados, de forma
estruturada, os seguintes subcriterios com os respetivos pesos:

1- Competéencias de Mediacao - ponderacao 6%

2- Competencias de Gestao Intercultural — ponderacao 6%

3- Competéehncias de Comunicacao - ponderacao 6%

4- Competencia de Sensibilidade Social e Empatia - ponderacao 6%
5- Competencia de Trabalho em Equipa - ponderacao 6%

6- Flexibilidade e capacidade de adaptacao - ponderacao 5%

Cada um dos subcriterios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos: > Elevado - 20 valores;

> Bom - 16 valores;
> Suficiente - 12 valores;
> Reduzido - 8 valores.
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ANEXO Il

PORTEFOLIO

RECRUTAMENTO DE TECNICO ESPECIALIZADO: MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

1

Identificacao do(a) Candidato(a)

mail:

1.1. Nome:
1.2. N.° BI/CC: NIF: Data de Nascimento:
1.3./ / Morada:
1.4. Localidade: cp. -
1.5. Telefone: E-

Inscricao na OPP como membro efetivo (se aplicavel)

Numero: Especialidades:

Estado da inscricao (no momento da candidatura): OAtivo [OSuspenso

Habilitacoes Academicas (curso que habilita o candidato ao desempenho da funcao):

O Licenciatura (pre-Bolonha) O Licenciatura (pos-Bolonha):

Designacao do curso: )
Instituicao:

Classificacao academica: (valores)

0O Mestrado Integrado OMestrado (pre-Bolonha ou 2° Ciclo):

Designacao do curso; )
Instituicao:

Classificacao academica: (valores)

0 Doutoramento:

Designacao do curso: ;
Instituicao:

Classificacao academica: (valores)

O Pos-graduacgo:

Designacao do curso: B
Instituicao:

Classificacao academica: (valores)
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4. Competéncias Linguisticas:
(Nota: de acordo com os niveis de proficiehcia da UE)

Escrtoffalad | g | F |l E | F | E|F|E|F|E|F|E]|F
y A1 A2 B1 B2 C1 C2
Linguas :
(assinalar com um X)
Portugués
Inglés

5. Participacao em Projetos de Migracoes, de Interculturalidade e dos Direitos Humanos

(Nota: indicar no quadro os projetos e respetiva duracao com experiehcia comprovada. A explicitacao dos projetos deve
ser apresentada em anexo)

Mliciansias Interculturalidad Direitos
Nome do Projeto grag e Humanos N.° de anos
(assinalar com X)

6. Formacao profissional

(Nota: preencher o quadro com a formacao realizada na area das Migracoes, de Interculturalidade e dos Direitos
Humanos, nos ultimos 5 anos).

: ~ ~ ~ Data da N° horas de Entidade
Designacga da Acpo.dei Formatao conclusao formacao Formadora
7. Experiencia profissional
Instituicao/ Servico Numero Contexto | Criancas Principais atividades
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de dias de Escolar / Jovens desenvolvidas
servico

(assinalar com X)

8. Outras informacpes que considere relevantes:

NOTAS IMPORTANTES:

1) Esta estrutura do Portefolio deve ser observada pelos candidatos. No maximo 7 paginas.

2) O Portefolio devera ser enviado para o seguinte endereco de e-mail: eb23steotonio.sec@gmail.com ate a
hora de fecho do concurso na plataforma SIGHRE.

3) Na fase da Entrevista de Avaliacao de Competehcias, caso o/a candidato seja selecionado(a), devera fazer-se
acompanhar de comprovativos de todas as informacoes indicadas no presente Portefolio.




